GREIFENBERG

Personalberatung & Recruitment

10 gute Griinde,

ins Greifenberg-Team zu wechseln.

Das Team Das Herz von Greifenberg ist unser
groRartiges Team. Wir sind jung, aber nicht
unerfahren. Wir sind ehrgeizig, aber
teambezogen und hilfsbereit. Wir sind
aufgeschlossen, freundlich, und haben
gemeinsam Spald an unserer (Zusammen-)
Arbeit. Jede Persdnlichkeit wird nicht nur
akzeptiert, sondern geférdert, denn wir wissen:
zusammen sind wir stark!

Das Biiro Unser MUnchner BUro ist optimal
gelegen—nur einen Steinwurf von der
Theresienwiese, nah am Hauptbahnhof. Zentral,
aber trotzden ruhig. Wir arbeiten in einem
stylisch eingerichteten Grofsraumblro; jeder hat
einen grofsen Arbeitsplatz mit Tageslicht und
modernster IT-Ausristung. Fir Kollegen, die
morgens oder mittags Sport treiben mochten,
gibt es saubere Duschmaoglichkeiten. Die voll
eingerichtete Kiiche kann und wird oft genutzt;
bei uns kannst du dir ganz einfach dein
Lieblingsessen zubereiten.

Die Provision Martin, Principal Consultant &
Teamleiter im Bereich SAP/IT in unserem
Stuttgarter Office, sagt:

Ich liebe meinen Job und habe mir in den letzten drei
Jahren ein grofies Netzwerk an Kunden und Kandidaten
aufgebaut. Geld ist natiirlich nicht alles, aber als ich bei
Greifenberg angefangen habe, hat mich die
tiberdurchschnittliche Mitarbeiterprovision angezogen:
das Modell ist transparent, einfach und fiir alle gleich. Es
wird monatlich zum Festgehalt ausbezahlt.”

Grindergeflihrte, dynamische Boutique-Personalberatung sucht
Mitarbeiter*innen voller Elan, die unserem starken Team beitreten wollen.
Ware Greifenberg etwas flr dich? Hier sind 10 Grinde fir uns:

Das Greifenberg Provisionsmodell:
« bis 200.000 Euro Umsatz: 15% Provision
* bis 250.000 Euro Umsatz: 20% Provision
+ ab 250.000 Euro Umsatz: 25% Provision

Incentives und Firmenevents Maximilian,
Senior Consultant im Bereich [T-Infrastruktur,
sagt:

“Mir gefillt bei Greifenberg besonders, dass wir
regelmdfSig was unternehmen. Weibnachtsfeier sowieso,
aber auch Sommerfest und Oktoberfest sind fest geplant.
Zudem gibt es tolle Incentives, die an bestimmte Ziele
gekniipft sind—teilweise sind das individuelle Ziele,
Gruppenziele oder fiir die ganze Firma.

Ob Heliskifahren auf dem Mont Blanc, Hot-Rod fahren
in Miinchen, Party bei Rosi in Kitzbiihel,
Party-Wochenenden in Bratislava oder luxuriése “Lunch
Clubs’, die Geschdftsfiihrer denken sich immer etwas
neues aus und sind auch fiir alle Ideen offen.”

Die Marke Julia, Consultant im Bereich SAP
erzahlt uns:

“Ich habe friiher fiir ein "englisches” Recruiting-
Unternehmen gearbeitet. Mich hat immer das schlechte
Image gestort, das englische Unternehmen in unserer
Branche haben. Daher hat mich die Marke Greifenberg
von Anfang an begeistert: die einprigsame
Positionierung am Markt symbolisiert unser geerdetes
Auftreten—damit heben wir uns von anderen

Personalberatungen deutlichab. .. ............................ >

Greifenberg ist eine aufstrebende, erfahrende und dennoch junge Personalberatung im
Herzen Minchens. Schon seit 2015 helfen wir kleinen und grofden wohlbekannten
Unternehmen in ganz Deutschland und Europa, die besten Kandidaten im IT, Finance,
Engineering und Life Sciences zu rekrutieren.
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Dem Greifenberg-"Team ist es gelungen, die Marke mit
Leben zu fiillen, und eine ganze Reihe namhbafter
Kunden zu gewinnen.

Greifenberg ist fiir mich die konsequente
Weiterentwicklung des englischen Recruiting-Stils zur
Symbiose mit einem nachhaltigen deutschen Ansatz.
Sazumgen das Beste aus beiden Welten: das schnelle,
unkomplizierte Vorgehen der Englinder, und das
Einsetzen moderner Technologien, gepaart mit den
typisch deutschen Werten Transparenz, Ehrlichkeir,
Vertraulichkeit, und nicht zuletzt Loyalitit gegeniiber
Kandidaten, Kunden, und den eigenen Mitarbeitern.”

Bei Greifenberg
ist uns die Work-Life-Balance extrem wichtig.
Du lebst ja nicht, um zu arbeiten, sondern
anders herum. Mit 36 Urlaubstagen und
wahlweise 2 Tagen Home-Office pro Woche
hast du neben Greifenberg ganz viel Zeit, um
dein Leben so zu leben, wie du es willst.

Birgit, Teamleiterin im Bereich SAP berichtet
von ihren Erfahrungen:

Als alleinerziehende Mutter ist es mir wichtig, dass
mein Arbeitgeber Verstindnis fiir meine Situation hat
und mir die Flexibilitit gibt, die ich benotige. Die
Geschiftsfiibrer sind selbst Familienmenschen und
agieren nach dem Motto family first”. Egal, 0b flexible
Arbeitszeiten, Home Office-Moglichkeiten, oder schnelle
Urlaubsanfragen, ich fiible mich von meinen
Vorgesetzten verstanden und unterstiitzt.

Bei Greifenberg diirfen Kinder ganz unkompliziert auch
mal mit ins Biiro kommen, und wahrend der
Corona-Zeit mit der Situation des Homeschooling
wurde ich sogar mit einer 450-Euro-Kraft bei der
Betreuung meiner Tochter unterstitzt.”

Bei Greifenberg wird
eine ganzheitliche, warme, aufnahmefreudige
Arbeitsatmosphare grofdgeschrieben. Office
Politics gibt es bei uns nicht. Wir sind keine

greifenberg.de

Einzelkdmpfer; der Teamgeist liegt uns im Blut.

Bei Greifenberg leben wir auch eine
ausgepragte Fehlerkultur. Wenn jemand einen
Fehler macht, dann sind die daraus
gewonnenen Lerneffekte ein klarer Zugewinn.
Wo andere Firmen oft einen Kiindigungsgrund
sehen, denken wir: warum sollten wir
jemanden gehen lassen, wenn er seinen
Erfahrungsschatz doch gerade immens
ausgebaut hat?

Gleichberechtigung: das leben wir!
Wir beschaftigen und schatzen
Mitarbeiter*innen jeder Altersgruppe. Bei uns
sind Menschen jeglicher sexueller Orientierung,
ethnischer Herkunft und Religion willkommen.

Mit unserer Gruppe “Die Greifin” haben wir ein
Netzwerk von Frauen fir Frauen geschaffen,
um den Diskurs um wichtige Themen rund um
Frauen in der Arbeitswelt zu férdern.

Bei Greifenberg
fordern wir die personliche Weiterentwicklung
jedes Mitarbeiters ganz individuell. Neben
internen und externen Trainings gibt es
regelmaRig spezielle Topic-Trainings, die dir
dabei helfen, dein Fachwissen (und damit deine
Kompetenz, und damit wiederum deinen
personlichen “Marktwert”) zu steigern.

Wenn du das erste Mal bei uns anfangst,
durchlaufst du zunachst ein zweiwodchiges
Einstiegsprogramm, in dem dir alle Fragen
beantwortet werden, und wahrenddessen du
wertvolle Erfahrungen sammelst.

Doch auch danach lassen wir dich nicht im
Stich: zum Beispiel steht dir unser
Senioren-Team jederzeit zur Verfiigung, wenn
du danach fragst—sogar mit "At the
Desk”-Unterstltzung, wenn du das willst.
Denn gemeinsam sind wir am starksten.

~ +49 89 9390 990-55



Das waren

>10

Neue Locations kamen hinzu in Frankfurt,
Stuttgart und Amsterdam. Uber die Jahre
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Wir wachsen! Seit unserer Griindung in
Munchen in 2015 haben wir uns stetig
weiterentwickelt und sind kraftig gewachsen.

gute Grunde,

haben wir auch unsere Fachkompetenz
erweitert und Life Sciences und Finance mit in

unser Portfolio aufgenommen.

Kurzum: bei Greifenberg 6ffnet sich fir dich
eine Tur in die ganze Welt... wenn du es willst!

um ins Greifenberg-Team
zu wechseln.

Wir wirden dich sehr gerne kennenlernen.
Lass’ uns doch einfach mal zusammensetzten:

ey greifenberg.de/karriere

PLATZ 1: Top-Arbeitgeber
2018, 2019, 2020
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ARBEITGEBER
MITTELSTAND
2018, 2019, 2020

FOCUS

DIE BESTEN ARBEITGEBER IN
DEUTSCHLAND, OSTERREICH
UND DER SCHWEIZ
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